
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Accueil parascolaire de la commune de Chêne-Bougeries 

Un citoyen éco-responsable « bien dans sa tête et bien dans ses baskets »  

Dans les structures d’accueil pop et poppa, relier corps et esprit, engager des activités ludiques et 

variées sont le prolongement d’une philosophie dans laquelle l’enfant développe sa sensibilité sportive, 

intellectuelle, artistique, culturelle et citoyenne. Vous souhaitez participer à cette belle aventure ? Cette 

annonce est pour vous ! 

A compter de la rentrée scolaire 2024/2025, l’association pop e poppa va assurer, dans le cadre d’un 

contrat de prestations, l’exploitation de l’accueil parascolaire et périscolaire de la commune de Chêne-

Bougeries. Dans ce contexte, nous recherchons des : 

Responsables de site 

structure d’accueil parascolaire  
Date d’entrée à convenir – Lieu de travail : Chêne-Bougeries (Genève) - Taux d’activité : 80% 

Vos missions 

• L’accueil parascolaire à Chêne-Bougeries s'adresse aux enfants de 4 à 12 ans scolarisés dans 

l’une des écoles publiques de Chêne-Bougeries : l’école des conches, l’école de la Gradelle, 

l’école du Belvédère et l’école de Chêne Bougeries. Sur l’un de ces sites, en qualité de 

responsable vous aurez pour mission de garantir le bon fonctionnement de l’accueil parascolaire. 

• Hiérarchiquement rattaché à la direction globale, vous développerez une prestation socio-

éducative orientée autour du plaisir de créer, du plaisir de découvrir, du plaisir d’être ensemble, 

du plaisir d’apprendre et du plaisir de faire du sport. 

• Vous assurerez la gestion et le développement des ressources humaines ainsi que la réalisation 

des plannings des équipes et la gestion des remplacements.  

• Vous développerez une relation de confiance et de collaboration avec les familles. 

• Vous aurez à cœur de faire vivre les partenariats avec le tissu associatif et sportif communal et 

cantonal. 

Vous avez :  

• Un diplôme professionnel supérieur ou universitaire dans le domaine de la prime éducation, de 

la psychopédagogie, du travail social ou de la santé publique/communautaire.  

• Une expérience réussie dans le management. 

• Un sens des relations humaines et des responsabilités reconnues. 

• Une bonne capacité à vous engager pour vos équipes et dans un nouveau projet. 

Nous vous offrons  

• Un cadre de travail bienveillant et centré sur la personne. 

• Une ambiance de travail qui favorise la prise d’initiative et le perfectionnement.  

• Le soutien de la direction des opérations pop e poppa et des fonctions supports au siège 

(ressources humaines, comptabilité, gestions des dossiers enfants relations familles etc.). 

• Un plan de formation individualisé 

• Des outils d’observation du développement de l’enfant innovant 

• Un programme de mobilité interne et des conditions d’emplois attractives. 

Intéressé-e ? Nous vous remercions de nous faire parvenir votre dossier de candidature complet (CV, 

lettre de motivation, diplômes, certificats de travail) via notre plateforme de candidature en ligne 

http://candidature.popepoppa.ch à la rubrique « Projets » Les candidatures reçues par un autre mode 

ne seront pas prises en considération. Délai de réponse au 31 mai 2024. 

http://candidature.popepoppa.ch/

